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*Voor de opleiding van ou d ere migranten als socio-culturele animateurs
voor het werk met oudere migranten (zich inmengen!)
edat in de moedertaal van de migranten

emet communicatieve didactiek wordt uitgevoerd

iAdrento! ©® heeft vier werkniveaus:
*Weekendseminars voor de vorming en verdere opleiding
*Regio gedelegeerden
eLokale actiegroepen

eUitwisseling met andere Europese landen (Belgi€, Frankrijk,
Zwitserland) vanaf 1999

*Verantwoordelijk voor jAdrento!®:
*Spanische Weiterbildungsakademie e.V. (AEF)
*Bund der Spanischen Elternvereine in der B.R.D. e V.
eDeutsches Rotes Kreuz (DRK)



Doelen van het project jAdrento!®

Stimulering van de ontwikkeling/versterking van de persoonlijkheid
De mogelijkheid voor vrijwilligerswerk bieden

Mogelijk maken van zelforganisaties

Stimulering van socio-culturele activiteiten voor senioren

De stimulering van de maatschappij en het interculturele werk

De mogelijkheid van participatie en lobbywerk bieden (zich
inmengen!)



De veelvuldigste zwakke punten van
oudere migranten

Opleidingsdeficit voor de emigratie

Onvoldoende kennis van de taal van het opnemende land
Gebrek aan of onvoldoende contacten buiten de werkomgeving
Isolatie

Negatieve uitwerkingen van de lange en ten dele gedwongen
politieke abstinentie

Problemen met de gezondheid
Financiéle moeilijkheden

Besluiteloosheid met betrekking tot de toekomstplanning: blijven of
terugkeren?



Sterke punten van oudere migranten

Eigen, persoonlijke migratie-ervaring: werk, vechten, succes,
mislukkingen

Een collectieve bijdrage tot de maatschappij en de geschiedenis van
het huidige Duitsland en Europa

Sterk gevoel van solidariteit

Kan organiseren en heeft ervaring met de omgang met instellingen
(binnen en buiten de eigen etnische groepen)

Sterke verenigingsstructuur (zelforganisatie)



iAdrento!®-potentieel voor de
interculturele opening

Kwalificatie van het geschoolde- en het kaderpersoneel op het
gebied van migratie-/65+-ers door geschoolde
medewerkers/informatieverspreiders van jAdrento!®

Betere (meer en diepere) kennis over migratie- en
integratieprocessen

Beter begrip voor kansen en conflicten, veroorzaakt door migratie

Verbeterde praktische ervaring in de omgang met (oudere)
migranten

Transfermogelijkheden naar andere gebieden
Het vrijwilligerswerk
Het werk met senioren

Het migratiewerk / overdracht aan andere gemeenten
(communities)

Migranten en autochtonen voor gemeenschappelijke handelingen
winnen



