
¡Adrento!® ist
Ein Modelprojekt und ein gesellschaftspolitisches ProgrammEin Modelprojekt und ein gesellschaftspolitisches Programm

•Zur Ausbildung von älteren Migranten/innen als sozio‐kulturelle 
Animateure für die Arbeit mit älteren Migranten/innen (sich 

i i h !)einmischen!)
•das in der Muttersprache der Migranten/innen

•mittels kommunikativer Didaktik durchgeführt wird

¡Adrento! ® hat vier Wirkungsebenen:
•Aus und Fortbildungsseminare an Wochenenden•Aus‐ und Fortbildungsseminare an Wochenenden

•Regionaldelegierte
•Lokale Aktionsgruppen

•Transfer auf andere europäische Länder (Belgien, Frankreich, Schweiz) 
seit 1999

•Träger von ¡Adrento!®:
•Spanische Weiterbildungsakademie e.V. (AEF)

B d d S i h El i i d B R D V•Bund der Spanischen Elternvereine in der B.R.D. e.V.
•Deutsches Rotes Kreuz (DRK)



Ziele des Projekts ¡Adrento!® 

• Entwicklung/Stärkung der Persönlichkeit fördern
• Zum Ehrenamt befähigeng
• Zur Selbstorganisation befähigen
• Sozio‐kulturelle Aktivitäten für Senioren fördern
• Das Zusammenleben und die interkulturelle Arbeit fördern• Das Zusammenleben und die interkulturelle Arbeit fördern
• Zur Partizipation und zur Lobby‐Arbeit befähigen (sich einmischen!)



Häufigste Schwachpunkte von älteren 
/Migranten/innen

• Bildungsdefizite vor der Auswanderung

• Unzureichende Kenntnisse der Sprache des Aufnahmelandes

F hl d d i h d i l K k ß h lb d• Fehlende oder unzureichende soziale Kontakte außerhalb der 
Arbeitswelt

• Isolierungg

• Negative  Auswirkungen der langen, und z.T. aufgezwungenen 
politischen Abstinenz

G dh i bl• Gesundheitsprobleme

• Finanzielle Schwierigkeiten

• Unentschlossenheit hinsichtlich der Zukunftsplanung: Verbleib oderUnentschlossenheit hinsichtlich der Zukunftsplanung: Verbleib oder 
Rückkehr?



Stärken von älteren Migranten/innen

• Eigene, persönliche Migrationserfahrung: Arbeit, Kampf, Erfolge, 
Misserfolge

• Geleisteter kollektiver Beitrag zur Gesellschaft und zur Geschichte 
des zeitgenössischen Deutschlands und Europasdes zeitgenössischen Deutschlands und Europas

• Starker Sinn für Solidarität

• Organisationsfähigkeit und Erfahrung im Umgang mit Institutionen 
(inner‐ und außerhalb der eigenen ethnischen Gruppen)

• Starkes Vereinsgefüge (Selbstorganisation)



¡Adrento!®‐Potenziale für die 
k l ll Öffinterkulturelle Öffnung

1. Qualifizierung des Fach‐ und Führungspersonals im Bereich der 
Migrations‐/Seniorenarbeit durch Fachkräfte/Multiplikatoren/innen 
von ¡Adrento!®

− Bessere (weitere und tiefere) Kenntnisse über Migrations‐ undBessere (weitere und tiefere) Kenntnisse über Migrations und 
Integrationsprozesse

− Besseres Verständnis für migrationsbedingte Chancen und 
flikKonflikte

− Verbesserte Praxis im Umgang mit (älteren) Migranten/innen

2 Transfer‐Möglichkeiten auf andere Bereiche2. Transfer Möglichkeiten auf andere Bereiche

− Der ehrenamtlichen Arbeit

− Der Seniorenarbeit

− Der Migrationsarbeit/Übertragung auf andere Gemeinden 
(communities)

3 Migranten/innen und Einheimische für gemeinsames Tun gewinnen3. Migranten/innen und Einheimische für gemeinsames Tun gewinnen


