Amersfoort, eine Stadt
mit Herz fur Senioren




Studie zum
.Silbernen Potenzial®

e \Was haben Senioren in Amersfoort
der Stadt zu bieten?

 Wie konnen wir daftr sorgen, dass
sie sich so lange wie moglich mit
Freude engagieren?



Warum interessant?

e 200 Senioren zuhause befragt
* \VVon Senioren selbst
o Aktivierend flr Organisationen

e Erfordert eine andere Rolle der
Gemeinde A—



FOordern des gesellschaftlichen
Engagements von Senioren

 Entwicklung von Burgerinitiativen
~von Senioren fur andere

14 Projekte in 7 Gemeinden



| ektionen Interessant!

Ipps, wie man Senioren:
e an Bord nimmt

* begleitet

e belohnt

* bel der Stange halt und
e Ihr Engagement beendet



Amersfoort

Eine mittelgrofRe Stadt:

e 140.000 Einwohner

e Zweitjingste Stadt der NL

e 12% der Einwohner sind 65 Jahre und alter

* 15% auslandischer Herkunft (aus dem nicht-
westlichen Ausland)




Versilberungspolitik

Wie kdnnen wir Senioren dazu
anregen, sich gesellschaftlich zu
engagieren, und welche

Unterstltzung kdnnen wir ihnen
dabel bieten?




Studie , Zilveren Kracht”

0 Interviews durch Senioren

. Aktiviert gesellschaftliche
Organisationen

0 Andere Rolle der Gemeinde




Was mochten Senioren?

. Wir haben 200 Senioren befragt

o Welche Erschwernisse
erleben sie?
. Welche Unterstltzung

bendtigen sie?




Ehrenamtliches Engagement heute

o 50% der Senioren sind bereits
aktiv (alle Generationen)

° vor allem in den Bereichen
Pflege, Wohlfahrt, Sport und
Kirche




Das ., silberne Potenzial®

Viele Senioren sind bereilt, ihre
derzeitige Tatigkeit fortzusetzen

und/oder neue Aufgaben zu
Ubernehmen;

sie tun es gerne!




Interessen

Kulturelle Aktivitaten
Natur und Umwelt
Nachbarschaft

Unterstutzung beddurftiger
Senioren




Voraussetzungen

Es muss etwas Sinnvolles sein
und zu mir passen;

Ich mdchte mir meine Zeit selbst
einteilen kénnen

und meine Freiheit behalten;
Und: wenn es mir etwas bringt!
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Neue Rolle der Gemeinde

: wege ebnen, Unterstutzung
bieten

. Anregen und Fordern

. Vernetzung schaffen




Herausforderung fur soziale
Organisationen

Lektionen aus einem wmo-
Pilotprojekt

. FOordern des ehrenamtlichen
Engagements von Senioren




5 Punkte beim FOrdern des
gesellschaftlichen Engagement

0 An Bord nehmen

. Begleiten

o Belohnen

. Bel der Stange halten
° Beenden




An Bord nehmen

Konkrete Bedurfnisse

peachten

Personliche Ansprache

Was bringt das Engagement ein

Bevormundung vermeiden

-




Begleiten

Machen Sie deutlich, was Sie zu
bieten haben

Berlucksichtigen Sie die Art des
Standorts

Bieten Sie materielle und
mentale Unterstltzung

-




Belohnen

Nutzen Sie die Fertigkeiten
einer Person

Beachtung und Komplimente!
Vergutungen und kleine Prasente




Bel der Stange halten

° Nicht Gberfordern

. Zeit zur EingewOhnung lassen
. Stagnation vermeiden

o Annehmlichkeiten bieten




Beenden

. Abschied angemessen gestalten
o Auswerten

. Bedanken!

o Verankerung / Ubergabe










